
AUTO-CERTIFICAZIONE FORNITORE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a (nome) ______________________________ (cognome) _____________________________  

nato/a ____________________ il (gg/mm/aaaa) ____________ Codice Fiscale _________________________  

residente a _____________________ in via/piazza ____________________________________ n. _____,  

nella sua qualità di (indicare carica sociale) __________________________ e legale rappresentante/procuratore  

della Società, munito dei necessari poteri di firma per rilasciare la presente dichiarazione,  

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m. e i., nel caso 

di dichiarazioni mendaci, esibizione di atti falsi o contenenti dati non più corrispondenti al vero,  

 

DICHIARA che: 

 

1. la Società/Associazione di Imprese denominata ____________________________________________ 

con sede legale in ____________________via/piazza _______________________________ n. _____ 

c.a.p. _______, Costituita con atto del (gg/mm/aaaa) ____________, codice fiscale 

____________________ Partita IVA ______________________________ è iscritta nel Registro Imprese 

dal (gg/mm/aaaa) ____________ della CCIAA di _______________________ n. R.E.A. 

______________________________  

 

la cui Visura Camerale Ordinaria (di seguito la “Visura”), in corso di validità (180 giorni dalla data di emissione), 

è allegata alla presente autocertificazione di cui diviene parte integrante e sostanziale, gode del pieno e libero 

esercizio dei propri diritti, non è in stato di liquidazione, fallimento o concordato preventivo, né tali procedure 

si sono verificate nel triennio antecedente la data odierna;  

 

2. nei confronti della Società e di tutti i soggetti che nell’ambito della stessa ricoprono i seguenti ruoli/cariche 

(anche se cessati nell’ultimo anno):  

• Soci e titolari di diritti su azioni e quote,  

• Amministratori,  

• Sindaci, Membri organi di controllo,  

• Titolari di altre cariche o qualifiche (quali a titolo esemplificativo e non esaustivo i Procuratori)  

di seguito definiti “Soggetti Apicali”  

 

I. non risultano indagini, rinvii a giudizio, sentenze di condanna (anche non definitive), decreti penali di 

condanna divenuti irrevocabili, sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi degli artt. 

444 ss. c.p.p. (o istituti assimilabili contemplati dalle normative locali vigenti) per violazione della normativa 

Anticorruzione, Antiriciclaggio, Antiterrorismo e Antimafia, per altri reati rilevanti ex D. Lgs. 231/01 (o per reati 

assimilabili contemplati dalle normative locali vigenti) o, comunque, per reati che possano incidere sulla 

moralità professionale.  

II. non è stato disposto dalle competenti autorità il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione o un 

provvedimento equipollente (se persone giuridiche, sanzione interdittiva, sospensione o decadenza 

dell’attestazione SOA.);  

 

3. ha ricevuto copia del “Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo” emesso dalla Leonardo CAE 

Advanced Jet Training s.r.l. ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e del Code of Ethics 
Leonardo CAE Advanced Jet Training s.r.l e che la Società non opera in contrasto con quanto in essi descritto;  



4. non sussistono situazioni di conflitto di interessi, nemmeno potenziali, tra il sottoscritto, la Società, tutti i 

Soggetti Apicali (così come definiti al punto 2.), e Leonardo CAE Advanced Jet Training S.r.l., Leonardo S.p.a., 

CAE o società appartenenti ai rispettivi gruppi, né sussistono altre circostanze in contrasto con le norme 

contenute nel Code of Ethics Leonardo CAE Advanced Jet Training s.r.l.;  

5. la Società opera nel rispetto dei principi ambientali sanciti dal D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i. (c.d. 

Testo Unico Ambientale) attuativo della Direttiva UE 2004/35/CE (Responsabilità Ambientale in materia di 

prevenzione e riparazione del danno ambientale), laddove applicabile, o analoghe leggi e regolamenti vigenti 

nello Stato in cui la Società opera o è stabilita; e che non è stata oggetto di provvedimenti o pronunce 

(ancorché non definitive) da parte delle Autorità competenti che abbiamo accertato gravi violazioni in materia 

ambientale;  

6. la Società opera nell’osservanza dell’etica e della responsabilità sociale, ovvero nel rispetto dei principi di 

pari opportunità e accesso al mercato del lavoro, di condizioni di lavoro eque, di protezione sociale e 

inclusione, ovvero analoghi principi etici e di responsabilità sociale vigenti nello Stato in cui la Società opera o 

è stabilita inoltre la Società si adopera all’ostacolo del lavoro minorile, del lavoro nero e dell’impiego di cittadini 

di paesi terzi il cui soggiorno è irregolare (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la fattispecie di cui all’art. 

2 del D. Lgs. 16 Luglio 2012, n. 109); 

7. non sono sorti, negli ultimi 3 anni dalla data odierna, contenziosi tra la Società e Leonardo CAE Advanced 

Jet Training S.r.l., Leonardo S.p.a., CAE o società dello stesso gruppo, aventi ad oggetto contestazioni in 

merito alla non corretta esecuzione di contratti di fornitura;  

 

8. negli ultimi 3 anni la Società non ha operato con grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni 

affidatele, né ha commesso un errore grave nell’esercizio della sua attività professionale;  

9. la Società opera nel rispetto delle previsioni di cui al D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 (Testo Unico Salute e 

Sicurezza) e, in generale, della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro applicabile nel territorio 

in cui la Società opera o è stabilita e che non è stata oggetto di provvedimenti o pronunce (ancorché non 

definitive) da parte delle Autorità competenti che abbiano accertato gravi violazioni in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro;  

10. la suddetta Società è in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la 

legislazione italiana e/o quella dello Stato in cui è stabilita e/o dai cui è regolata;  

11. la suddetta Società è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali secondo la legislazione italiana e/o quella dello Stato in cui è stabilita e/o dai cui è regolata;  

12. la suddetta Società è in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili, e che è in possesso 

della certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68 del 1999 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili - Obbligo 

di certificazione) o, ove prevista, di analoga certificazione dello Stato in cui la Società è stabilita;  

13. tutte le informazioni sulla Società comunicate a Leonardo CAE Advanced Jet Training S.r.l., sono veritiere, 

regolari e complete.  

 

14. Il sottoscritto prende atto che il mancato possesso di anche uno solo dei requisiti suddetti ovvero la 

produzione di una dichiarazione risultata mendace, irregolare o incompleta costituisce motivo di esclusione 

dalla partecipazione a gare e dalla sottoscrizione di contratti.  

15. Il sottoscritto riconosce a Leonardo CAE Advanced Jet Training S.r.l. il diritto di richiedere la produzione 

di ogni opportuna certificazione in ordine al possesso dei requisiti richiesti e comunque di accertare, anche 

autonomamente a propria discrezione e in qualsiasi momento, la veridicità della presente dichiarazione.  



16. Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente a Leonardo CAE Advanced Jet Training S.r.l. 

l'insorgenza di eventuali variazioni sopraggiunte rispetto a quanto sopra rappresentato;  

 

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione della Informativa sul trattamento dei dati personali, aggiornata ai 

sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e garantisce che qualora i dati personali 

comunicati con la presente Auto-Certificazione fossero relativi a soggetti terzi (“Soggetti Interessati”), 

garantisce di aver reso disponibile ai Soggetti Interessati l’Informativa Privacy e, ove previsto per legge, che i 

Soggetti Interessati abbiano prestato specifico consenso al trattamento dei propri dati personali.  

 

 

 

 

____________________________  

(Firma)  

 

 

 

___________________ Data  

 


